
Le Centre Antoine Lacassagne, Nice, recrute! 

 

Nous recherchons 

activement pour 

novembre 2024 

 

Un assistant spécialiste, poste pouvant 

être convertible par la suite en poste 

pérenne de praticien spécialiste des 

centres de lutte contre le cancer.  

 
Le laboratoire 

 En cours de déménagement dans de 

nouveaux locaux, prévu pour 2025. 

 2 automates d’IHC, en cours de 

renouvellement (prochainement Roche 

Benchmark + Leica Bond). 

 Un multitête Leica 3 têtes, neuf  

 Une machine PCR test HPV 

 Des techniques d’hybridation in situ 

(HER2, EBV, HPV) disponibles en routine.  

 Technique Mohs et Slow Mohs pour une 

chirurgie de précision et d’excellence  

 Un projet de numérisation en cours de 

déploiement avec un PACS SECTRA 

(connecté au niveau régional avec 

Marseille), entrouvrant la porte du 

télétravail, ainsi qu’à un réseau local de 

télépathologie.  

 Le service est déjà équipé de 2 scanners de 

lames (Haut-débit Leica GT450DX et 

3DHistech) 

 Un 3e scanner de lames est en cours d’étude, 

probablement Hamamatsu S60 

L’activité 

 Les secteurs : le sein, l’ORL, la peau 

tumorale hors mélanome, la gynécologie 

basse, la thyroïde, les tissus mous, 

l’hématologie, la cytologie et les biopsies 

tout venant (tous les secteurs).  

 Présence de référents aux réseaux 

RefcorPath, Tuthyref, RRePS, 

Lymphopath, GEFPICS 

 Service adossé à deux plateformes de 

biologie moléculaire.  

 Forte collaboration avec le CHU, 

notamment sur l’hématologie (réunions 

de relectures locales Lymphopath) et sur 

la biologie moléculaire (RNAseq, NGS, 

CGH/SNParray, Methylome et 

Clustérisations) 

 Activité annuelle :  

 5000 dossiers annuels d’histologie 

(biopsies et pièces opératoires) 

 1000 dossiers de cytologie hors frottis 

 600-700 frottis  

 700 dossiers de biologie moléculaire 

 

L’équipe 

 Dynamique ! et composée d’une 

majorité de jeunes médecins épaulés 

par des médecins séniors, avec un total 

de 5 médecins praticiens spécialistes 

des centres de lutte contre le cancer.  

 Une bonne entente entre tous les 

membres de l’équipe médicale 

 Une ambiance bienveillante et 

sereine avec l'équipe paramédicale, 

tout aussi dynamique et compétente 

avec un total de 9 techniciens, une aide 

technique, 2 secrétaires et deux cadres 

de santé.  

 

Le Poste 

 Le médecin recruté sera responsable d’une 

journée extemporanée avec suivi complet 

de l’ensemble des dossiers de la journée + 

une répartition quotidienne des biopsies + 

un roulement hebdomadaire du secteur de 

cytologie.  

 

Les points forts 

 Possibilité de pérennisation avec 

spécialisation  

 Possibilité de participer à des projets de 

recherche 

 Présence d’un dialogue ouvert avec les 

autres spécialistes.  

 Un dossier patient informatisé fluide 

permettant d’obtenir l’ensemble des 

informations cliniques du dossier afin 

de mener à bien son diagnostic. 

 Le fabuleux cadre de vie de cette belle 

région, nichée entre la mer, la montagne 

et l’Italie, 

ouvrant accès à 

une qualité de 

vie hors du 

commun. 

Contact :  
Dr Boyer Julien : 

julien.boyer@nice.unicancer.fr 

mailto:julien.boyer@nice.unicancer.fr


 

 

 


